Art. 2. - Le présent arrété emporte transfert de la
propriété interpartes. Les priviléges, hypotheéques et baux
de toute nature portant sur des parcelles soumises au
réaménagement foncier existant au moment de 'application
du réaménagement sont transférés de droit sur les nouvelles
parcelles recues en échange par le débiteur ou bailleur.

Art. 3. - Les propriétaires sont tenus de payer la
différence de valeur entre la parcelle de terre d'origine et la
parcelle de terre attribuée dans le cadre du réaménagement
foncier au profit de I'agence fonciére agricole. Les
copropriétaires sont considérés solidaires pour le paiement
de cette valeur, une hypothéque en rang utile grevera la
parcelle de terre attribuée pour garantie de paiement de
cette différence.

Art. 4. - Le directeur général de l'agence fonciere
agricole est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au Journal Officiel de la République Tunisienne.

Tunis, le 27 juillet 2005.

Le ministre de l'agriculture
et des ressources hydrauliques

Mohamed Habib Haddad
Vu
Le Premier ministre
Mohamed Ghannouchi

MINISTERE DE L'INDUSTRIE,
DE L'ENERGIE ET DES PETITES
ET MOYENNES ENTREPRISES

Décret n° 2005-2101 du 27 juillet 2005, portant
création d’une unité de gestion par objectifs pour
la réalisation du programme national de
promotion de la qualité et fixant son organisation
et les modalités de son fonctionnement.

Le Président de la République,

Sur proposition du ministre de 1’industrie, de 1’énergie
et des petites et moyennes entreprises,

Vu la loi n® 83-112 du 12 décembre 1983, portant statut
général des personnels de I’Etat, des collectivités locales et
des établissements publiques a caractére administratif,
ensemble les textes qui 1’ont modifiée ou complétée et
notamment la loi n® 97-83 du 20 décembre 1997 et la loi n°
2003-20 du 17 mars 2003,

Vu le décret n° 88-188 du 11 février 1988, réglementant
les conditions d’attribution et de retrait des emplois
fonctionnels d’administration centrale, tel que modifié et
complété par les décrets n°® 98-1872 du 28 septembre 1998
et n° 2003-2386 du 17 novembre 2003,

Vu le décret n® 95-916 du 22 mai 1995, fixant les
attributions du ministére de 1’industrie,

Vu le décret n® 96-49 du 16 janvier 1996, fixant le
contenu des plans de mise a niveau de 1’administration et
les modalités de leur élaboration, réalisation et suivi,

Vu le décret n° 96-1236 du 6 juillet 1996, portant
création des unités de gestion par objectifs,

Vu le décret n° 2000- 134 du 18 janvier 2000, portant
organisation du ministére de I’industrie,

Vu I’avis du ministre des finances,
Vu I’avis du tribunal administratif.
Décrete :

Article premier. - Il est créé au sein du ministére de
I’industrie, de 1’énergic et des petites et moyennes
entreprises une unité de gestion par objectifs pour la
réalisation du programme national de promotion de la
qualité. Elle est placée sous 1’autorité du ministre chargé de
I’industrie.

Art. 2. - Les missions de 1’unité de gestion par objectifs
pour la réalisation du programme national de promotion de
la qualité consistent en ce qui suit :

- La coordination avec les centres techniques et I’unité
de gestion du programme de modernisation industrielle
pour la réalisation des actions du programme, dont
notamment :

- la sensibilisation des opérateurs économiques tunisiens
aux méthodes de management de la qualité, de la sécurité,
de I’hygiéne, de I’environnement, aux systémes de
management sectoriels, ainsi qu’aux outils-qualité,

- la formation d’experts, de consultants nationaux ainsi
que des responsables qualité des entreprises dans les
domaines liés au management de la qualité, de la sécurité,
de I’hygiéne de [D’environnement, aux systémes de
management sectoriels, ainsi que dans les outils-qualité,

- la programmation et le pilotage d’actions d’assistance
aux entreprises pour la mise en place des systemes de
management de la qualité, de la sécurité, de I’hygiéne de
I’environnement et des systéemes de management sectoriels,
ainsi que des outils-qualité,

- la programmation et le pilotage d’actions d’assistance
des laboratoires,

- le suivi de I’exécution des actions de formation et
d’assistance technique assurées par les cadres des centres
techniques et les experts du programme de modernisation
industrielle aux entreprises et la proposition le cas échéant,
des actions correctives nécessaires,

- la collecte, ’enregistrement et 1’exploitation des
informations relatives au programme national de promotion
de la qualité,

I’évaluation périodique de 1’avancement du
programme et la proposition des mesures adéquates et
efficaces pour introduire les actions correctives nécessaires,
et d’une maniére générale, la proposition de toute action
jugée utile pour réaliser les objectifs du programme,

- 1’¢laboration des rapports de suivi du programme
national de promotion de la qualit¢é qui doivent E&tre
présentés tous les trois mois et chaque année,

- et d’une maniére générale, I’accomplissement de toute
mission entrant dans le cadre du programme national de
promotion de la qualité qui lui est confiée par le ministre
chargé de I’industrie.
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Art. 3. - La durée de réalisation du programme national
de promotion de la qualité est fixée a cinq ans a compter de
la date de publication du présent décret et comporte les trois
phases suivantes :

- la premiere phase qui s’étendra sur une année a
compter de la date de publication du présent décret consiste
en:

* la préparation des outils de suivi du programme,

* ]’organisation de six (6) séminaires de formation au
profit des consultants nationaux,

* lorganisation de douze (12) séminaires de
sensibilisation pour les chefs d’entreprises industrielles et
d’entreprises de services portant sur les références
sectorielles,

* ]’assistance technique pour la mise en place d’un
systtme de management qualité au profit de cent (100)
entreprises.

- la deuxiéme phase qui s’étendra sur trois années a
partir de la fin de la premiére phase consiste en :

* 1’organisation de huit (8) séminaires de formation au
profit des consultants nationaux,

* Torganisation de douze (12) séminaires de
sensibilisation pour les chefs d’entreprises industrielles et
d’entreprises de services portant sur les références
sectorielles,

* J’assistance technique pour la mise en place d’un
systtme de management qualit¢ au profit de cinq cents
(500) entreprises.

- la troisiéme phase qui s’étendra sur une année a partir
de la fin de la deuxiéme phase consiste en :

* ]a continuation de 1’assistance des entreprises n’ayant
pas atteint la certification,

* 1’évaluation et la cloture du programme.

Art. 4. - Les résultats du programme national de
promotion de la qualité seront évalués selon les criteres
suivants :

- le nombre d’entreprises sensibilisées,

- le nombre d’experts, de consultants et de responsables-
qualité des entreprises formés dans les domaines liés au
management de la qualité,

- le nombre d’entreprises certifiées selon les référentiels
nationaux et/ou internationaux en vigueur,

- Le nombre de laboratoires d’essais, d’analyses et de
métrologie accrédités,

- les résultats d’une évaluation a mi-parcours du
programme.

Art. 5. - L'unité de gestion par objectifs pour la
réalisation du programme national de promotion de la
qualité comprend les emplois fonctionnels suivants :

- un directeur chargé de la supervision de 1’unité avec
rang et avantages de directeur d’administration centrale,

- un sous-directeur chargé du suivi et de 1’évaluation de
I’assistance technique des entreprises industrielles avec
rang et avantages de sous-directeur d’administration
centrale,

- un sous-directeur chargé du suivi et de I’évaluation de
I’assistance technique des entreprises de services connexes
a I’industrie et des laboratoires avec rang et avantages de
sous-directeur d’administration centrale,

- deux chefs de service avec rang et avantages de chef
de service d’administration centrale.

Art. 6. - Il est créé, au sein du ministére chargé de
I’industrie, une commission présidée par le ministre chargé
de I’industrie ou son représentant chargée du suivi et de
I’évaluation des missions attribuées a 1’unité de gestion par
objectifs pour la réalisation du programme national de
promotion de la qualité, conformément aux critéres fixés a
I’article 4 du présent décret.

Les membres de la commission seront désignés par
arrété du Premier ministre sur proposition du ministre
chargé de I’industrie. Le président de la commission peut
inviter toute personne dont il juge la participation utile pour
assister aux travaux de la commission avec avis consultatif.

La commission se réunit chaque trimestre et chaque fois
que la nécessité ’exige, sur convocation de son président.
Elle ne peut délibérer valablement qu’en présence de la
moitié de ses membres au moins.

Les décisions de la commission sont prises a la majorité
des voix de ses membres présents et en cas de partage, la
voix du président est prépondérante.

Le secrétariat de la commission est assuré par la
direction générale des stratégies industrielles.

Art.7. - Le ministre chargé de 1’industrie soumet au
Premier ministre un rapport annuel sur I’activité de 1’unité
de gestion par objectif pour la réalisation du programme
national de promotion de la qualité et ce, conformément aux
dispositions de I’article 5 du décret susvisé n° 96-1236 du 6
juillet 1996.

Art. 8. - Les ministres des finances et de 1’industrie, de
I’énergie et des petites et moyennes entreprises sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du
présent décret qui sera publié au Journal Officiel de la
République Tunisienne.

Tunis, le 27 juillet 2005.
Zine El Abidine Ben Ali

CONGE POUR LA CREATION D’UNE ENTREPRISE
Par décret n° 2005-2102 du 27 juillet 2005.

Il est accordé a Monsieur Chihab Beizig, ingénieur
principal a l'institut national de normalisation et de la
propriété industrielle, un congé pour la création d’une
entreprise, et ce, pour une deuxiéme année a partir du 25
mai 2005.

Par décret n° 2005-2103 du 27 juillet 2005.

11 est accordé a Monsieur Hassen Ammar, chef de
service adjoint a la société tunisienne de 1’¢électricité et du
gaz, un congé pour la création d’une entreprise, et ce, pour
une période d’une année renouvelable une seule fois.
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